
☆１）フルタイムだけでなく、こんな働き方が出来ます☆１）フルタイムだけでなく、こんな働き方が出来ます

☆２）介護職員の健康管理について☆２）介護職員の健康管理について

●午前中2時間または昼時や夕方短時間なら働ける
●週3日程度なら働ける
●入浴介助だけならできる

①腰痛予防のために、全職員に腰痛予防ベルトを無償配布しています
②40歳以上の女性職員に対し、偶数年に子宮頸がん・乳がん検診を定期健康診断の
　受診項目に入れます（平成31年度～）
③ストレスチェックを全職員に実施しています
④休日休暇は、月10日　年間119日です

３）介護職員の研修支援について３）介護職員の研修支援について

４）新規採用職員への支援について４）新規採用職員への支援について
①新入職員に対して6ヶ月間年齢の近い職員をサポーターとして配置し、
　仕事やその他のことについて、相談やアドバイスが受けられるよう配意しています。
　（新入職員サポーター制度）
②「介護技術の標準化マニュアル」を作成し、未経験であっても写真を多用している
　マニュアルを読むことで標準的な知識が身につくよう支援しています

どこかで働きたいけど、ほしい情報が分からないなどお悩みの方、
水茎の里ホームページと共に、以下の情報をご一読ください。
介護職員の処遇を詳しく記入しました。

どこかで働きたいけど、ほしい情報が分からないなどお悩みの方、
水茎の里ホームページと共に、以下の情報をご一読ください。
介護職員の処遇を詳しく記入しました。

①シフト勤務の関係上、外部研修が受けづらいという現状から、講師を招き月1回の
　介護技術や医療知識、事故防止、リスクマネジメントなどの月例研修会を実施しています
②介護福祉士等の資格取得に伴う研修受講費受講支援（10万円まで支給）や、
　認知症実践者研修など職員のスキルアップに資する研修の受講支援を行っています
③正規職員には目標面談を実施し、職員のスキルアップに向けて個別に目標を設定し
　必要な研修の受講を推進しています



５）職員のモチベーション向上対策について５）職員のモチベーション向上対策について
①職員提案制度
　　　職場改善や地域貢献など法人運営の向上に資する提案について採択されれば
　　　賞状と5千円の商品券を授与しています

②職員発表支援制度
　　　職員が、それぞれの業務について改善や発展に向けて研究を行い県内外の
　　　大会に発表した場合、最大10万円の報奨金を支給します。（職員研究発表報奨制度）

③職員互助会
　　　年2回程度の事業を実施し職員交流に努めています（平成30年度）　
　　　（第1回　10月実施　いづれか選択）
　　　ボーリングと食事会松茸と近江牛すき焼き食べ放題ツアー
　　　（第2回　12月実施　）
　　　忘年会（2回実施し、いずれかに参加）

６）福利厚生制度６）福利厚生制度
①退職金制度　
　　●滋賀県民間社会福祉事業職員共済　　　　　　　　
　　●独立行政法人福祉医療機構　　の2つに加入

②資格取得祝い金制度
　　業務に関する資格取得に対するお祝い
　　（介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員・衛生管理者など）
③5・10年など永年勤続者の表彰・祝い金の支給
④ＴＤＲやＵＳＪの割引券制度
⑤ホテル・旅館またお食事や観劇の割引券制度
　家族も利用できる色々な特典があります

社会福祉法人サルビア会　特別養護老人ホーム水茎の里社会福祉法人サルビア会　特別養護老人ホーム水茎の里
TEL 0748-33-5321　　　FAX 0748-32-4630

法人本部  西川・村井
TEL 0748-33-5321　　　FAX 0748-32-4630

法人本部  西川・村井


